Indice

Prologo . .. .. .. .

Introduccion . . . . . . . . . e e e

Parte 1

CONTEXTO SOCIOECONOMICO YMODELOS
DEEMPRESA . ... ... .. .. e

I. Empresarias y directivas en los 90: Perfil y contexto social .
1. Lamujer en el mercado laboral . ... ... .......

2. Perfil de las directivas y de las empresarias espanolas. .
2.1. El perfil de las empresarias espanolas. . . . . . ..

2.2. El perfil de las directivas espanolas . . . . ... ..

II. Nuevos problemas y nuevas alternativas:
Hacia una racionalizacion del trabajo. . . . .. .. ... ..
1. Principalesdificultades. . . . ... .............
2. Nuevasalternativas . . . ...................
2.1. Medidas de ayuda al desarrollo profesional
delasmujeres . .. ......................

III. La empresa como organizacion humana . . . ... ... ..
1. Losmotivosdelaaccion . . . ................
2. Concepcionesdeempresa. . . . ..............
3. Elementos de analisis de una organizacion . ... ...
4. Nuevos valores directivos en las organizaciones. . . . .

IV. Empresariasy directivas: Prejuicios y realidades. . . . . . .
1. Actitudes sociales ante el trabajo femenino . . . . . ..

11

15

17
17
24
25
29

33
33
41

43

53
53
57
60
76

81
82



Emprendiendo en Femenino

2.
3.

La mujer frente a su reto profesional . . . . . ... ...
Hombre y mujer: igualdad en la diferencia . . . . . ..
3.1. Diferentes niveles de analisis . . . .. ........
3.2. Diferentes formas de conocer yde actuar . . . . .

Parte 11

MUJER YEMPRESA: PRESENTE YFUTURO. . . .. ... ...

V. Mujer y empresa: El estilo femenino en las organizaciones

1.

3.

1.

2

Emprendedoras: como emprenden las mujeres . . . .
1.1. Motivacién: ;porqué emprenden las mujeres? . .
1.2. La mision externa: «;qué quiero hacer?» . . . ..
1.3. El objeto de la empresa: la competencia
distintiva. . . . ................. .. ...
1.4. La definicion de la estrategia: ;como llegar
a satisfacer las necesidades identificadas? . . . . .

. Directivas: ;c6mo dirigen las mujeres? . . ... ... ..

2.1. Losestilosde direcciéon . ... ............
2.2, Estructurareal. . ... ..... ... ... .. ...,
2.3. Estructura formal y sistema formal . . . ... ...
La mujer en la empresa: buscando alternativas . . . . .

Empresarias y directivas ante el reto del 2000. . . . . . .

La puesta en practica de la direcciéon femenina. . . . .

Empresarias y directivas: las claves del éxito . . ... ..
2.1. Establecer prioridadesy actuar de forma

consecuenteconellas . . ...............

2.2. Gestion adecuada del tiempo. . . . ... ... ...

2.3. Dialogo, consejoydelegacidon . ... ........

90
92
92
95

105
107
108
109

112

113
117
117
120
120
121

127
128
131



