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1.2 La misién de la organizacién.

1.3 La visién de la organizacion.
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1.5 Los objetivos de la organizacidn.
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2. La ética y los negocios.
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2.2, Conocimiento ético espontidneo y racional.

2.3. Definicién de ética como ciencia.
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2.5. La ética empresarial.

2.6. La responsabilidad social en la empresa.
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3.4. Las escuelas cldsicas.
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318 6.6. Internet y la estructura de las organizaciones.
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Capitulo 7:

Funciones de la Organizacion. (;Cuales son las principales dreas funcionales de un
organizacién?)

7.1. Marketing

7.1.1. Ubicacién de la funcidon de marketing dentro de la organizacién. Zonas de incidenc
del marketing en la empresa.

7.1.2. Estratégicas,

7.1.3. Operacionales.

7.2. Produccidn

7.2.1. Ubicacién de la funcién de produccién dentro de la organizacién. ;Qué es la adm
nistracién de produccién?

7.2.2. Zonas de incidencia de la administracién de operaciones.

7.2.2.1. Estratégicas.

7.2.2.2. Operacicnales.

7.3. Recursos Humanos

7.3.1. Introduccidn,

7.3.2. ;Qué es la administracidn de personal?

7.3.3. Zonas de incidencia de la administracidn de personal.
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7.4. Finanzas
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7.4.2. Zonas de incidencia de la gestién financiera.

7.4.2.1. Estratégicas:
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Capitulo 8:

Tipologias organizacionales particulares .(; Qué diferencias presentan las organizacio-
nes mundiales, familiares, nacientes y punto com?)

8.1. Clasificacion de las empresas de acuerde con su participacién mundial.
8.1.1. Niveles de participacidn internacional.

8.1.2. Organizacién de las corporaciones multinacionales y transnacionales,
8.1.3. La administracion de corporaciones.

8.2. Las empresas familiares.

8.2.1. El modelo de los tres circulos (modelo evolutivo de la empresa familiar).
8.2.2. La sucesion.

8.3. La empresa naciente.

8.3.1. El entrepreneur {empresario) y la fase start up.

8.4. Las empresas “punto com”.

8.4.1, Evolucién.

8.4.2. Caracteristicas principales.

8.4.3. Principales modelos de negocio.

8.4.4. Oportunidades de negocios que ofrece Internet a las empresas.

8.4.5. Posibilidades de Internet en las funciones administrativas.

8.4.6. Algunas herramientas basicas de e-business.

8.4.7. El caso Amazon.com
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Glosario.

Entrevista a Empresario.
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